INFORMACJA ZWROTNA A STEREOTYPY PLCI — NOWE SPOJRZENIE

Rzetelna informacja zwrotna buduje zaufanie, natomiast stronnicza moze je podwazac i
budzi¢ watpliwosci. Wiele powszechnie uzywanych sformutowan zawiera ukryte zatozenia
dotyczace tego, jak ,powinny” zachowywac sie kobiety i mezczyzni. Niniejsza tabela wspiera
nauczycieli oraz osoby pracujgce z mtodziezg w rozpoznawaniu i przeformutowywaniu
informacji zwrotnej tak, aby sprzyjata ona rozwojowi, a nie konformizmowi, oraz wspierata

rowny udziat w naukach Scistych, technologii, inzynierii i matematyce (STEM), a takze w
biznesie.
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